
附件：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 学历及专业 职称 相关工作经验

合计 17人

1
MTO工艺技术负责

人
1人

中层副职
（相当于中
央企业三级
单位副职）

1.全面负责MTO装置工艺技术
和设计管理工作；
2.负责MTO装置的施工管理、
生产准备、人员培训以及运
行期间MTO装置的生产运行管
理工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

45周岁
以下

（1981
年4月30
日以后
出生）

1.大学本科及
以上学历；
2.化工类相关
专业。

工程师
及以上
职称

1.具备累计8年以上化工企业相关工作经历；同时具备3年以
上甲醇制烯烃生产管理/技术相关工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位副职及以上职级岗位
1年以上任职经历；或者具备相当于中央企业三级单位内设
部门或中心/车间正职岗位3年以上任职经历，未满3年的一
般应当在三级单位内设部门或中心/车间正职岗位和副职岗
位累计5年以上任职经历，且至少在三级单位内设部门或中
心/车间正职岗位任职满1年。

2
新材料工艺技术负

责人
1人

1.全面负责丙烯酸、乙丙橡
胶及SAP等装置的工艺技术、
设计管理工作；
2.负责丙烯酸、乙丙橡胶及
SAP装置的施工管理、生产准
备、人员培训以及运行期间
丙烯酸、乙丙橡胶及SAP装置
的生产运行管理工作。

1.大学本科及
以上学历；
2.化工类相关
专业。

1.具备累计8年以上化工企业相关工作经历；同时具备3年以
上甲醇制烯烃生产管理/技术相关工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位副职及以上职级岗位
1年以上任职经历；或者具备相当于中央企业三级单位内设
部门或中心/车间正职岗位3年以上任职经历，未满3年的一
般应当在三级单位内设部门或中心/车间正职岗位和副职岗
位累计5年以上任职经历，且至少在三级单位内设部门或中
心/车间正职岗位任职满1年。

3
工程管理负责人

1人

1.负责项目设计、采购、施
工、试车等全流程工程管理
工作；
2.负责项目施工进度计划制
定与实施；
3.负责施工质量管理体系建
立、实施、验收等；
4.负责施工组织过程中，与
相关部门沟通协调。

1.大学本科及
以上学历；
2.土木工程类
相关专业。

1.具备累计8年以上化工企业相关工作经历；同时具备3年以
上工程管理和化工建设项目管理工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位副职及以上职级岗位
1年以上任职经历；或者具备相当于中央企业三级单位内设
部门或中心/车间正职岗位3年以上任职经历，未满3年的一
般应当在三级单位内设部门或中心/车间正职岗位和副职岗
位累计5年以上任职经历，且至少在三级单位内设部门或中
心/车间正职岗位任职满1年。
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附件：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 学历及专业 职称 相关工作经验

4
净化经理

1人

核心员工二
级（相当于
中央企业三
级单位内设
部门正职）

1.负责净化装置的工艺技术
、设计管理工作；
2.负责净化装置的施工管理
、生产准备和人员培训工作
以及运行期间净化装置的生
产运行管理工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

40周岁
以下

（1986
年4月30
日以后
出生）

1.大学本科及
以上学历；
2.化工类相关
专业。

助理级
及以上
职称

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上净化相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

5
甲醇合成经理

1人

1.负责甲醇合成装置的工艺
技术、设计管理工作；
2.负责甲醇合成装置的施工
管理、生产准备和人员培训
工作以及运行期间甲醇合成
装置的生产运行管理工作。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上甲醇合成相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

6
烯烃分离经理

1人

1.负责烯烃分离装置的工艺
技术、设计管理工作；
2.负责烯烃分离装置的施工
管理、生产准备、人员培训
以及运行期间烯烃分离装置
的生产运行管理工作。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上烯烃分离相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

7
聚乙烯经理

1人

1.负责聚乙烯装置的工艺技
术、设计管理工作；
2.负责聚乙烯装置的施工管
理、生产准备、人员培训以
及运行期间聚乙烯装置的生
产运行管理工作。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上聚乙烯相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

8
聚丙烯经理

1人

1.负责聚丙烯装置的工艺技
术、设计管理工作；
2.负责聚丙烯装置的施工管
理、生产准备、人员培训以
及运行期间聚丙烯装置的生
产运行管理工作。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上聚丙烯相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。
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附件：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 学历及专业 职称 相关工作经验

9
丙烯酸及SAP经理

1人

核心员工二
级（相当于
中央企业三
级单位内设
部门正职）

1.负责丙烯酸、SAP装置的工
艺技术、设计管理工作；
2.负责丙烯酸、SAP装置的施
工管理、生产准备、人员培
训以及运行期间丙烯酸、SAP
装置的生产运行管理工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

40周岁
以下

（1986
年4月30
日以后
出生）

1.大学本科及
以上学历；
2.化工类相关
专业。

助理级
及以上
职称

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上丙烯酸及SAP相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

10
乙丙橡胶经理

1人

1.负责乙丙橡胶装置的工艺
技术、设计管理工作；
2.负责乙丙橡胶装置的施工
管理、生产准备、人员培训
以及运行期间乙丙橡胶装置
的生产运行管理工作。

1.大学本科及
以上学历；
2.化工类相关
专业。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上乙丙橡胶相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

11
动设备经理

1人
负责关键动设备的全生命周
期技术管理。

1.大学本科及
以上学历；
2.机械设备类
相关专业。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上化工设备相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

12
静设备经理

1人
负责关键静设备的全生命周
期技术管理。

1.大学本科及
以上学历；
2.机械设备类
相关专业。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上化工设备相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

13
数字化经理

1人

负责煤化工项目数字化从顶
层规划、交付管理到系统建
设与数据治理的全流程工作
。

1.大学本科及
以上学历；
2.计算机、通
讯工程类相关
专业。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上化工数字化相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。
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附件：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 学历及专业 职称 相关工作经验

14
电气经理

1人

核心员工二
级（相当于
中央企业三
级单位内设
部门正职）

负责供电系统、电气设备及
自动化仪表的安全、稳定、
高效运行。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

40周岁
以下

（1986
年4月30
日以后
出生）

1.大学本科及
以上学历；
2.机械设备、
自动化类相关
专业。

助理级
及以上
职称

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上电气相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

15
仪表经理

1人

负责仪表、自控系统及安全
联锁回路的全生命周期技术
管理。

1.大学本科及
以上学历；
2.机械设备、
自动化、仪器
仪表类相关专
业。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上仪表相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

16
土建经理

1人
负责完成施工质量监督与控
制、解决现场技术问题。

1.大学本科及
以上学历；
2.土木工程类
相关专业。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上工程管理和化工建设项目管理相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

17
档案经理

1人

负责项目全部档案资料的收
集、整理、鉴定、归档与保
管工作。

大学本科及以
上学历。

1.具备累计5年以上化工企业相关工作经历，同时具备2年以
上档案管理相关岗位工作经历；
2.一般应具备相当于中央企业三级单位内设部门或中心/车
间副职及以上职级岗位工作累计1年以上。

备注：上述岗位条件特别优秀的可适当放宽年龄要求。
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